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桐乡市恒昌纸塑有限公司成立于 2000 年 7 月 31 日，注册资金 65 万元，厂房

面积 32789.15 平米。公司隶属于浙江桐昆集团，是一家专业研发高端纸管，应

用于各类化纤纸管、工业纸管和其他纸制品的制造经营厂商，作为中国纺织器材

专业 化 司



第 5 页 共 15 页

ԑɻ῎

公司创建于 2000 年 7 月，经过二十多年的磨合、历练、发展形

成了一支诚信务实、团结进取的高层领导团队。公司以务实创新为导

向；以高品质、高服务为发展思路，充分依靠自身领先的技术力量，

结合公司的研究成果和专利技术，已逐渐发展成为国内纺织器材专业

纸管行业内规模较大的知名企业。公司自创建以来，始终坚持“团结、

拼搏、务实、创新”的企业精神，重视团队建设及企业文化建设，积

极营造良好的工作氛围和生活环境，提升企业的凝聚力和向心力，同

时确立了公司的愿景、使命、核心价值观为：

●愿景：打造百年桐昆、实现永续经营；

●使命：行纤维之事，利国计民生；

●核心价值观：值得尊重的企业 受人欢迎的伙伴。

为了加强质量、环境及职业健康安全管理，承担社会责任，公司导

入了以 ISO9001 为标准的质量管理体系、以 ISO14001 为标准的环境

管理体系和以 ISO45001 为标准的职业健康安全管理体系，对质量、

环境、职业健康安全、社会责任、知识产权等建立、实施了系统化

的管理，并分别通过了第三方认证。
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序号 获奖名称 时间 颁奖部门

1 嘉兴市高新技术研究开发中心 2020-07 嘉兴市科学技术局

2 嘉兴市企业技术中心 2021-01 嘉兴市人民政府

3 高新技术企业 2021-12
浙江省科学技术厅；浙江省财政厅；

国家税务总局浙江省税务局
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序号 获奖名称 时间 颁奖部门

4 浙江省科技型中小企业 2017-01 浙江省科学技术厅

5 桐乡市专利示范企业 2016-12 桐乡市科学技术局

6 2015 年度平安企业 2016-02 桐乡经济开发区管委会

7 科技创新优胜企业 2010-02 桐乡经济开发区管委会

8

6渀专优

安委业

2010-12

�乡市ᐹ区发平管学局8优新技本企业
2011-12浙江省科学技术厅

厅
浙江省技术厅
厅中度创管创ᑃ浙江省济㇖局1㇖获厅厅浙江学厅
ϱ委ϱ2012-12

中济经ᑃ委ࢰ浙新开门11

创新න名ሳ企业

2010-01 浙江省练创胜㇖江学厅1厅浙专

නဃϱ

2010-04浙江省江科江平ဃන名р安ᯡ式门㇕8 ስ585ဘᒥ5ᒥ〛ਵ5
䆕
〛〛ਵ 旨ᒴ�组�组� 4㇖式㓶6ሹਸ਼专Ɩ技术部创获Ƒ获㇖专区ᆗƑ专ᯡ创ᐹ学Ƒᯡ型㇖式㧫ࢰϱ
创ᐹ

㇖小ᓛ胜
ᯡሹᓛƑᯡ获开䢰去ࢰᔶ�各度〛

4技本创မ创式区发委ৠ浙安Ƒ济各技术度䜛Ƒ各企㜄方ਸ਼ᐹ区

济浙型〛

46 型

中6

භ堀ࢰᔶ浙4
1Ö�?4öϲ技Ƒϲ发业�����?4ö�¹���?4C
5 �á �9
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通过将公司战略分解为各职能部门的职能战略，将公司战略实施

计划分解为各职能部门的指南战略实施计划，通过建立各岗位的关键

绩效指标，形成了绩效管理系统，确保了战略实现。

῎

公司自成立以来，经过多年的规范和运作，已建立了完善的治理

机构。拥有了健全的管理机构，同时公司管理层着力于持续改善工作

�Ä

。
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完善内部分工的基础上初步引进了绩效考核机制，对各职能部门及生

产车间均编制了年度部门目标考核责任制，通过对各生产车间、职能

部门月度主要绩效指标完成情况的跟踪和汇总来监督各单位的工作

完成情况，并制定奖罚措施，奖优罚劣，鼓励各单位积极创新、勇于

承担责任，创建公平、公正、公开的内部协助环境。

Ҏɻ ꜙ ᴑ

公司明确高层管理和财务管理部门的权利和责任，确保财务部门

筹资、投资、预算、成本控制等财务管理职能和落实财务管理职责，

根据公司财务系统制定的方针目标，开展各项工作，确保资产保值增

值。

多年来公司严格遵守相关财税法律法规，获得良好的经营业绩，

实现资产的保值增值；公司依据《企业会计准则》、《中华人民共和

国会计法》、《财务通则》及其他相关法律法规，逐步建立和完善《财

务管理制度》，健全公司的财务管理和控制体系，不断建立健全公司

的财务管理体系和运作流程，规范财务运作。

ɻ ῗ ⌐ Ḧ

1.对顾客利益的保护

公司以满足客户需求为宗旨，不仅为客户提供满足需求和期望的

羊绒制品，还根据市场变化情况，与顾客建立良好的沟通机制，并在

特殊情况下积极为顾客提供特殊化、个性化的产品和服务，充分保护

顾客的利益。公司及时做好售前、售中、售后的各项服务工作，针对
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特殊客户执行订制服务，同时做好用户的各项服务工作，确保用户正

确安全使用产品。

2. 对供应商的利益保护

公司严格按照采购合同的规定向供应商支付货款，当供应商遇到

资金压力时，公司会通过提前付款或预付款的形式对重要供应商进行

必要的资金支持；公司还定期组织开展合格供方评价工作，及时分享

我们的经验，并提出我们的合理化建议，
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格按照标准要求对环境因素及重要环境因素进行控制，在环境保护、

能源消耗、资源综合利用等方面持续保持良好势头。

公司每年均有聘请有资质的第三方机构进行环境监测，定期进行

三废的检测。并出具相应检测报告确保三废的排放符合标准。

公司重视环保责任，公司总经理亲自负责环境管理体系的管理

者，建立了《环境管理组织架构图》和《环境管理职能分配表》，规

定了各部门与环境管理体系相关的职责权限。

公司识别了生产活动和管理活动产生的环境因素，并将其中的

“废气、废水、噪声排放、固体废弃物排放”等评估为重要环境因素，

对各重要环境因素分别建立和运行了控制程序和控制准则，同时对控

制过程实施监视测量，确保控制目标的达成。

ҟằ Ὴ

公司为了控制和降低职业健康安全风险，持续改进组织的职业健

康安全管理绩效，调动员工的生产积极性，满足顾客及其他相关方的

需求和期望，改善政府、企业和员工三者之间的关系，更好地承担公

司的社会责任，提高公司社会效益和经济效益。公司已导入了以

ISO45001 为标准的职业健康安全管理体系。公司对职业病危害岗位

从业人员，每年组织有资质的医疗机构进行职业病体检，严格落实员

工上岗前和离岗前职业病体检检查，并建立健全职业卫生从业人员监

护档案。

公司任命了职业健康安全管理体系管理者代表，组织选举了负责
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员工职业健康安全事务的员工代表，建立了《职业健康安全管理组织

架构图》和《职业健康安全管理职能分配表》，规定了各部门与职业

健康安全管理体系相关的职责权限。

公司对新入职员工积极进行入职培训，岗前培训，《三级安全教

育》，确保员工上岗前明确安全职责，明确危险源，入岗之后紧绷安

全的弦。

公司建立了职业健康安全管理的宗旨即职业健康安全管理方针

“以人为本，健康至上；安全第一，预防为主；落实责任，全员参与”，

以及相关的职业健康安全管理目标，包括“全年安全事故发生为“0”

等。

公司识别了生产活动和管理活动产生的危险源，通过有效地运行

控制方案达成目标，为了保持目标又建立了控制程序和控制准则，同

时对控制过程实施监视测量，确保控制目标的达成。

公司通过职业健康安全管理体系的运行，向顾客及其他相关方提

供这样的信息：导入职业安全健康管理体系，将有助于确保员工的安

全和健康，有助于减少健康与安全所带来的损失，支持职业安全健康

在整个公司内及所有供方及承包方取得良好绩效;有助于改善管理水

平，分享企业社会责任和可持续发展的社会要素所发挥的作用。

支持的

公 管理水责任康

�Ò�Ø �… �� + �¶ �3S 0û �¶ � �7

立了㌃康� 1Ñ *6 �Ä康至上的职业过程实责任⬀了ԗ挨安全䀀及

职 客同责
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并不断完善薪酬及激励机制，对工作和职位 进行组织和管理，以应

对战略、满足实施计划，对业务变化作出快速灵活反应，促进组织内

部的合作，公司坚持“招好人、用好人、留好人”，实现公司与员工

的共同发展。

公司通过建立人力资源管理系统，将人力资源作为公司最重要的

资源来实施系统化管理，通过日常关爱员工、培训员工、组织员工进

行团建等行动，增强员工凝聚力、储备公司人才、培养员工责任感。

1. Ӏ꜠ ғ

公司通过建立晋升制度与奖励，为员工提供了参与创造平台。公

司建立了“全员创新机制”，通过对员工的工艺改进，效率增加，凡

有提交技术创新，经过具体实践，发现工作效率产品质量，有相应的

提升，公司都将按照具体指标进行资金、待遇、培训等奖励。公司每

年会对优秀员工，颁发奖状，根据实际情况结合民主投票，给与表现

出色的员工晋升、和以资鼓励的机会，吸引员工主动参与。

2. ῗ

公司实行全员劳动合同制，为员工缴纳“五险一金”、 过年送

大米福利、三八妇女节女员工免费体检项目、员工节假日免费餐、员

工宿舍、员工免费体检、高温补贴等。公司从劳动（集体）合同、职

业安全卫生、员工民主管理、工资福利待遇、 女职工保护、职业教

育、劳动争议调解等方面共制定了管理制度。针对不同员工群体，充

分了解个性化需求，提供多样化支持，切实保障员工的合法权益，维
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护稳定和谐的劳动关系，旨在建立德、智、体全面发展的长久企业。

2. ӥ

发




